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01 本期重点

鞋王搬⼚，⼯⼈罢⼯待赔偿



江苏扬州的宝亿鞋⼚计划关闭⼯⼚，将产能转移到东南亚。宝亿鞋⼚是台湾宝成集团与来伊份集

团的合资企业，也是知名运动品牌匡威的代⼯⼚，它的消失，代表着成百上千的中⾼龄⼯⼈将陷

⼊⽣计问题。⼈⾛茶凉，产业变迁的趋势或许⽆法阻挡。但对于在此付出⼈⽣最精华时光的⼯

⼈，⼯⼚和地⽅政府都负有责任，并不是关⼚就可以⼀⾛了之。

宝亿⼯⼚罢⼯（来源）

合法赔偿未必是合理赔偿

11⽉29⽇，宝亿⼚⽅突然发布通知，表示将于今年年底关停⼯⼚、终⽌与员⼯的劳动合同关

系。但通知中并未写明具体赔偿⽅案，仅表示按照劳动合同法相关条款计算。这⼀点引起⼯⼈愤

怒，质疑⽼板不想给赔偿⾦，于是在11⽉30⽇集体罢⼯，要求公司⽴即给出合理的赔偿⽅案。

当天晚些时候，宝亿公司回应按照劳动合同法最低标准赔偿，即俗称的“N+1”，⼯⼈每⼯作⼀年

发给⼀个⽉赔偿，+1是提前⼀个⽉通知的对应⼯资（来源）。

https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1730380974310203746
https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1730380974310203746


不过，这样的赔偿⽅案并未让⼯⼈满意，罢⼯仍在继续，截⾄12⽉5⽇已经是罢⼯第六天（来

源）。在抖⾳上，这起事件也引起许多讨论。⼀些⽹友认为宝亿给的赔偿⽅案符合劳动合同法，

已经不错了，⼯⼈们应该知⾜、拿钱⾛⼈。还有劳务中介称，按照5000元⽉⼯资、⼯作10年的

⽼员⼯来计算，可以拿到5万元补偿⾦（来源）。但视频下⽅，多位宝亿⼯⼈留⾔反击：

https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1731867984149484016
https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1731867984149484016
https://www.douyin.com/video/7308301171821792546


原来，按照劳动合同法第47条，赔偿⾦中的⽉⼯资标准是按照劳动合同解除前12个⽉的平均⼯

资来计算的。今年出⼝贸易惨淡、经济下⾏，宝亿鞋⼚刻意压低在⼚⼯⼈⼯资到最低⼯资标准的

2000元左右。这样，年底关⼚的时候⽉⼯资基数就仅有2000元，即使是⼯作10年的⽼员⼯，能

够拿到的赔偿也仅2万元。

扬州宝亿建于2006年。留到现在的⼯⼈⼤多是40-50岁的中年⼥性（需要来源），她们离开⼯

⼚后⼏乎不可能再在扬州找到同样稳定的⼯作。距离退休的多年时间可能都必须仰赖⼯⼚的赔偿

⾦。⽽即使到了退休年龄，每⽉仅千元左右的退休⾦也不⾜以⽀持⼯⼈⽣活。这种情况下，符合

劳动合同法的最低赔偿⾦并不是⼀个合理的赔偿⾦。

此外，宝亿公司还有刻意隐瞒具体赔偿标准的嫌疑。在11⽉30⽇⼯⼈罢⼯后，⼚⽅随即公布了

具体赔偿⽅案。但⽅案⽂件的落款却是11⽉28⽇。⼚⽅在发布通知前实际就已经做好了赔偿⽅

案，却没有及时公布。这更加增加了⼯⼈们的不满。

拿不到订单，还是为了赚更多？

扬州宝亿公司的背后是台湾宝成集团。宝成常被称为世界鞋王，因为它⼏乎为所有知名的运动品

牌代⼯，包括阿迪达斯、耐克等。宝亿代⼯的是耐克旗下的匡威品牌，匡威近年发展迅速，

2022年营收⾼达23亿美元。

那个跟你说宝亿员⼯⼯资五千多的是⼲部，我是宝亿员⼯我⼯资才两千多。

这两三年⼤多是两千多，就是为了少赔偿，产量增加20%，⼯资减少20%，逼

着⼯⼈跑路。

都40⼤⼏的年龄了，⼲好多年了，以前的⼯资也还可以就是今年才低的。



宝成位于越南的⼯⼚

按照宝亿⼚⽅的说法，关⼚是因为缺少订单、迫不得已。但这个说法缺少证据⽀持，因为宝成⼏

乎垄断运动鞋代⼯业，订单分配实质也是宝成集团的分配结果。根据宝成2022年报，扬州宝亿

在该年度的获益达到4301万元⼈⺠币。这个数字不低，⾼于同样是宝成旗下的东莞裕盛（约

3000万）、裕元（约1600万）。

⼀个获益的⼯⼚为何要突然解散？更可能的原因是宝成希望赚得更多。在2015年之后，宝成陆

续将产能从中国⼤陆转移⾄越南和印尼。2022年时，中国⼤陆的⽣产⽐例只占整个集团的9-

10%。疫情爆发后，宝成也关闭了在湖北的⼯⼚（来源），甚⾄今年对越南鞋⼚也进⾏了裁员

（来源），准备投资印度（来源）。原因⽆它，当地劳动⼒更便宜，利润更⾼。

根据劳动合同法，企业只有在⽣产经营⾯临困难时才可以合法与⼯⼈解除劳动合同。否则属于违

法解雇，要⽀付双倍赔偿⾦（即2N）。如果按照此标准，宝亿显然并不属于⽣产经营⾯临困

难。不过，跨国企业在各国间的腾挪⼏乎都是⽤类似订单不⾜的名义来规避法律义务，⽽⼯⼈们

鲜少有成功获得2N赔偿的先例。

身处裁员潮与搬⼚潮的⼯⼈

⾃进⼊2023年以来，⼯⼚倒闭或搬迁的情况屡次发⽣，并接连引发⼤规模裁员与经济补偿纠

纷。在这过程中，“搬⼚不告”、“搬⼚不赔”、“搬前逼退”都是⼚⽅的常⻅操作。11⽉25⽇，深圳

市⻰腾电路公司企图在⼯⼈休息期间偷偷搬⾛设备，被⼯⼈发现并拦截。为迫使⼯⼈⾃动离职以

便于搬⼚，其曾故意不安排订单给⼯⼈（4）。同样是在宝安区，10⽉底艾礼富电⼦公司爆发⼯

⼈罢⼯，起因是⼯⼚的部分⽣产设备运去河南的⼯⼚，部分⼯⼈的职位被裁，⽽⼯⼈并未收到⼯

⼚搬迁和补偿⽅案的消息（5）。

https://news.ifeng.com/c/7wUfB1s2eOW
https://udn.com/news/story/7241/7390164
https://money.udn.com/money/story/5612/7104458
https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1728934184901865484
https://twitter.com/chinalabour/status/1726511533159760155


在这⼀波裁员搬⼚潮中，宝亿鞋业并⾮个案，也不能简单视之为全球制造业的产业链重组的必然

趋势⽽被迫接受。过去20多年的时间内，企业从⼯⼈的劳动中赚取巨额利润，地⽅政府也依靠

其获得⼤量税收，但⼯⼚⼯⼈却⼤多⾮本地户籍，享受不到⼤部分经济发展的成果，还可能要忍

受⻓期⾼强度劳动下的病痛、职业病。⼯⼈罢⼯，虽然结局难料，但⾄少表明现在这种资⽅单⽅

⾯说了算的局⾯需要被改变。
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

⼗余名建筑⼯⼈阻断巫溪⾼速⼊⼝要求⽀付被拖⽋的⼯资

11⽉23⽇开始，⼗余名建筑⼯⼈因被拖⽋建设⾼速公路的⼯资⽽发起讨薪⾏动，⼀度凭借⼈墙

阻断了重庆市巫溪县⽩⿅镇中坝村的巫镇⾼速⼊⼝。⼯⼈们参与建设的巫溪⾼速是⾸条连接重庆

和陕⻄的⾼速公路。为实现元旦前通⻋，公路建设⾃今年10⽉起进⼊抢抓⼯期阶段，约有1100

余⼯⼈参与了施⼯。记录显示，最新讨薪活动持续⾄12⽉1⽇。12⽉4⽇巫镇⾼速建成通⻋，尚

⽆消息跟进拖⽋⼯资是否已经结清。阅读原⽂/视频

https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1727872704014111068
https://youtu.be/e-e24fJ1tYM


⿊⻰江双阳煤矿发⽣矿难，11名⼯⼈遇难

11⽉28⽇拍摄的双阳煤矿矿区（⽆⼈机照⽚）

11⽉28⽇14时40分，⿊⻰江双阳煤矿发⽣事故，共11名煤矿⼯⼈遇难。据报道，本次事故，初

步判断为冲击地压所致。双阳煤矿是国有煤矿，共有员⼯2000多名，⾪属于⿊⻰江⻰煤双鸭⼭

矿业有限责任公司。该公司曾有过多次违反安全⽣产法、煤矿安全规定的记录，今年就已被处罚

超过10次。其中，11⽉10⽇煤矿被处罚事由就包括“采煤⼯作⾯个别液压⽀架未接顶”等原因。

阅读原⽂/阅读原⽂2

—— 服务业 ——

乌蒙⼭区某县卫⽣系统宁可临聘员⼯省钱，空编率达16.57%

https://www.sohu.com/a/739830619_120388781
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1783868503770532807&wfr=spider&for=pc


11⽉底，乌蒙⼭区某县卫⽣系统共有编制2475个，实有2065⼈，空编410名，空编率

16.57%。该县整体情况显示，全县招聘的⽆编制医务⼈员数量远超在编⼈员数量。尽管编制已

成为招聘⽅吸引优秀⼈才的有⼒筹码，但财政窘境迫使⼀些单位⼤量使⽤⾮编制⼈员以降低成本

和投⼊。据某基层卫⽣院院⻓计算，除去绩效⼯资，编制⼈员基本收⼊为4100元，临聘医务⼈

员每⽉基本⼯资则为800元，编制内外职⼯收⼊差距较⼤，编制外⼈员的⼯作稳定性保障也更

差。阅读原⽂

游戏主播通宵直播猝死，公司拒不承认与其存在雇佣关系

https://www.sohu.com/a/737860945_161795


《协议》要求每⽉开播有效时⻓不少于240⼩时

11⽉中旬，河南平顶⼭⼤三学⽣李昊（化名）在游戏公司通宵直播9⼩时后猝死。涉事公司认

为，李昊和公司签署的是合作协议，⼆者不存在雇佣关系，且死者死于在出租屋的休息过程中，

拒不承认意外和公司有关。点开李昊的抖⾳账号，发现其在25天内共进⾏了89场直播。死者⽗

亲从合租同学处得知，从11⽉5⽇开始，游戏公司对李昊进⾏规劝和诱导，要求其夜间通宵直

播。⽽在猝死前，李昊刚刚“通了⼀个⼤宵”，进⾏了⻓达9个⼩时的彻夜直播。阅读原⽂

陕⻄蒲城全县出租⻋停运，反对交通局回收和重新分配出租⻋经营权

近⽇，蒲城县政府部⻔出台通告，将对全县出租⻋的经营权，分批次进⾏重新配置。此举引发司

机们不满。在多次上访⽆果后，11⽉21⽇起，357辆出租⻋集体停运，反对县交通局的新政

策。⻋主认为，出租⻋原本由个⼈出资从前⻋主处买下，所有权和经营权都应属于个⼈，新政策

执⾏后经营权将由出租⻋公司垄断，⻋主仅拥有出租⻋的承租权，就没有权利对出租⻋转卖了，

这将严重损害⻋主权益。阅读原⽂

货拉拉等货运公司下降抽成⽐例后，司机权益受损程度反⽽升⾼

https://finance.sina.cn/2023-11-20/detail-imzvhhxq9335274.d.html
https://mp.weixin.qq.com/s/yA5NNUFsiY9JR6Htoj-8kQ


11⽉23⽇，交通运输部通报，货拉拉等互联⽹货运平台公司均已下调抽成⽐例或会员费上限，

降幅在1到3个百分点。司机获得的实际利益却并没有增加。数据显示，货拉拉等公司更多利⽤

会员费、抽佣两套模式，做了数字层⾯的调整，先提⾼会员费，再下调抽佣⽐，使得司机权益受

损程度不降反升。据统计，2020-2023年，司机侧补贴⾦额占收⼊总额的1.39％、2.19％、

0.44％、0.32％，呈下降趋势。阅读原⽂/阅读原⽂2

—— ⽩领 ——

公司要求新员⼯加班⾄晚上⼗点，称辞退请假员⼯是对⼯作态度进⾏培训

https://mp.weixin.qq.com/s/NBHDQWnKdmSKicK2Z6pAfg
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1783339959088212285&wfr=spider&for=pc


11⽉中旬，济宁吴先⽣称，其新⼊职公司在⼯作群中强制要求员⼯加班⾄晚上10点，请假按旷

⼯处理。吴先⽣晚上7点因家中急事请假被拒后坚持下班，因此被⼈事要求签署⾃愿离职申请

书。⼈事称，公司不是真的希望员⼯天天加班，⽽是试探他们的⼯作态度，⽽吴“撞枪⼝上了”。

由于吴先⽣拒绝签字，公司也没有结算应付给他的⼯资。⼈事部⻔表示，因为吴先⽣不符合⽤⼈



标准，所以希望在其它⽅⾯“对他加强⼀下培训”，并称吴先⽣上⽹公开此事违反公司规定，公司

可能反诉。阅读原⽂

深圳⼀公司给员⼯放10个⽉⻓假，涉嫌变相辞退员⼯

11⽉底，深圳华迈兴微医疗科技有限公司⻓达10个⽉的放假通知引发关注。该公司是⼀家医疗

健康诊断企业，流传的《放假通知》中称因公司订单不⾜，为缓解经营压⼒，给部分员⼯分两批

时间段放假，共放假10个⽉，第⼀批放假中没有⾃⾏离职的员⼯和第⼆批继续⼀起放假。放假

期间⾸⽉⼯资正常发放，其余时间按照深圳基本⼯资的80%发放。⼯作⼈员表示此举实际上是

希望被放假的员⼯“不要回来了”，但公司没有钱赔偿，因此采⽤“合规”的⽅式逼迫⼈离职。阅读

原⽂
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深度与评论

I. 北⻘深⼀度：陷在“课外任务”⾥的⽼师，想拒绝，却拒绝不了

https://www.sohu.com/a/737862272_121284943
https://new.qq.com/rain/a/20231127A0BA8O00
https://new.qq.com/rain/a/20231127A0BA8O00


发给⽼师们迎检材料的细则

10⽉31⽇，河南⼀名23岁⼥教师吕聪慧因⼯作压⼒太⼤跳楼⾃杀，引起社会对中⼩学教师困境

的关注。⼀份关于教师⼯作量的调查显示，我国绝⼤多数教师每周⼯作时间都在54⼩时以上，

但⽤于课堂教学的时间不⾜四分之⼀。她们⽇常需要填写报表、编辑公众号、各类App打卡等⾮

教学任务，这些⼯作令她们身⼼俱疲，“和其他琐碎的事情相⽐，上课对⽼师⽽⾔，是最舒服的

事情了。”这是⼤部分教师的⼼声。今年3⽉发布的《全国“双减”成效调查报告》也显示，60.3%

的受访教师认为课后服务⼯作量加⼤，70.9%的受访教师呼吁减轻⾮教学负担。阅读原⽂

II. 澎湃新闻：当⼀位⾼空作业者从8.4⽶坠落

https://www.163.com/dy/article/IK32T4IL0512BN99.html?spss=dy_author


去年7⽉23⽇⾦华市某⼩区内，五⼗⼀岁的空调安装⼯⼈王柱⼒不幸从⾼空落下。事业刚有起⾊

的他急于赚钱，每次⼯作时都有侥幸⼼理，为省下⼏分钟往往少系⼀次安全绳。虽然早在2001

年，国家质量技术监督总局就规定空调器安装⼈员必须经过培训、持证上岗，但这些规章并没有

完全落到实处，像王柱⼒这样的劳动者“⽆证上岗”了整整⼆⼗三年。同时因王柱⼒未签订正式的

劳动合同，公司以王柱⼒是“临时⼯”的理由只愿意承担部分赔款。阅读原⽂

III. 红歌会⽹：“只有退休证，没有退休⾦”——开封轴承⼚退休问题调查

https://mp.weixin.qq.com/s/9IDvu71i9BALlfSR5luFpQ


开封轴承⼚是1971年国家投资兴建的第⼀家带座外球⾯轴承⽣产企业，在经历了两轮改制后，

⼯⼈们发现他们“被下岗”了。“被下岗”后，公司⼀直没有为他们缴纳社保和医保，书⾯承诺的待

岗期间的⽣活费也未⻅分⽂，导致他们到了退休年龄后⽆法领到退休⾦和职⼯医保待遇。于是从

2008年12⽉开始，⼯⼈们不断向中央和地⽅有关部⻔进⾏信访、检举控告，但政府的回应却屡

次让他们失望。这群计划经济下国营企业的⼯⼈纷纷步⼊晚年，谁来保障他们的养⽼和医疗？阅

读原⽂

IV. 三联⽣活周刊：上百⼈被公司“贷款上班”，⾛向债务深渊的⼥教师们

https://www.szhgh.com/Article/gnzs/worker/2023-11-22/341194.html
https://www.szhgh.com/Article/gnzs/worker/2023-11-22/341194.html


2019年起，为缓解公司资⾦紧张的状况，郑州育⼈教育集团要求员⼯以个⼈名义向银⾏贷款额

度5万元⾄20万元，承诺贷款归集团所有，到期返还本⾦。该集团181⼈累计借款2602万元，⽽



现在不少员⼯贷款已逾期，成为失信⼈。同意贷款的员⼯被外界指责太轻易上当。事实上，在层

层压⼒下，他们⽆法拒绝这个荒唐的提议，甚⾄有⼈被威胁“要不贷款就别在这⼲了”。随着事情

发酵⾄今，⽼板刘亚敏依然不厌其烦地允诺员⼯“不会让你们承担任何利息和罚息，我在推进”，

⽽员⼯们对此也⽆计可施，她们害怕离职后“就真的什么都拿不回来了”，并没有在这个时候选择

辞职离开。阅读原⽂

V. 深圳微时光：深圳“外卖村”⾥，渴望“翻身”的⼈，有⼈⽉⼊3万，有⼈撑

不过⼀个⽉

宝安翻身43区是纯外卖店的聚集区。虽然纯外卖店看似免去了很多店租等⼀系列费⽤，但平台

成本却很⾼，利润被平台⼤⼤摊薄，纯外卖店需要做更多的单量才有利润空间。同时在⼤多数⼈

的印象⾥，纯外卖店会不那么规范和卫⽣，他们往往会避开这类⻔店。今年外卖⾏业竞争加剧，

仅前8个⽉全国新增的餐饮店就达到了200多万，平均下来，每新开3.5家店的时间，就有1家店

正在倒闭，⽽90%的纯外卖店撑不过3-6个⽉。阅读原⽂

VI. 经济观察报：⼋⼗年代电影中的劳动者与个体户

https://mp.weixin.qq.com/s/0z_mJcgO21pgPG2I9__oXg
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA5NTMzODAzMQ%3D%3D&mid=2669891522&idx=1&sn=d69819a14967241ad1ce5e12899ab504#rd


⼋⼗年代电影的叙事⺟体及场景，从前期到后期发⽣了重要的改变：从农村⾛向城市；从⽥地、

⼯⼚⾛向酒吧和商店。同时也对传统劳动者的概念进⾏了拓宽，出现了四化⻘年、有前卫理念的

个体户，以及其他商业从业者这些群体。以“劳动者”形象的变迁为指标，我们可以发现⼋⼗年代

电影中社会意识变迁的逻辑。例如，在⼋⼗年代早期，⼩商贩、个体户的合法性仍然是处于⼀种

不稳定的状态，往往作为控诉者出现，直到⼋⼗年代后期，这种个⼈商业⾏动的主体才获得真正

的合法性，不⽤为⾃⼰的商业⾏动进⾏辩解——即劳动是为⾃⼰，还是为国家。阅读原⽂

VII. 海报新闻：1个正式⼯背后1.8个临时⼯，⼀个⽋发达县的临聘⼈员之困

https://www.sohu.com/a/737861090_118622


乌蒙⼭区A县的⼀份⼯资⽀出预算表显示，该县⼯资预算总⽀出为26.3亿元，其中在职⼈员20亿

元，数量是前者1.8倍的临时⼯总⼯资预算⼩于在职⼈员总⼯资的四分之⼀。但是2022年A县的

⼀般公共预算收⼊只有7.02亿元，上级补助收⼊⾼达42.3亿元。调查发现⼤部分临时⼯的招录

和管理都没有统⼀部⻔负责，招录程序较为随意，存在着⼤量⼈情聘、关系聘的乱象。虽以节约

成本、弥补编制⼈员不⾜为初衷，但是现在却造成了临时⼯膨胀，在职⼈员“吃空饷”，给各地财

政造成了巨⼤的压⼒。阅读原⽂

VIII. 中国劳动趋势：隐忍、认同与时间性——在法华⼈移⺠劳⼯的劳务市场

与劳动控制

https://www.sohu.com/a/740253123_121332524


法国对⼯⼈权利的法律保护和结社⽀持都⾮常健全，⽽身处群内劳务市场的华⼈移⺠尽管劳动条

件⼗分恶劣，却并未寻求法律或者结社⼒量的帮助，⽽是对这种剥削持⼀种隐忍的态度。本研究

以巴黎的华⼈移⺠劳⼯为例，探寻影响其抗争策略选择的多重因素，进⽽讨论国际移⺠背景下的

劳动控制问题。本⽂先对剥削进⾏了类型学分析，然后指出造成该选择偏好的两种解释性因素，

并在此基础上探讨了移⺠⼯⼈的主体性形成的问题。阅读原⽂
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调查与报告

1. 新公⺠计划：《中国流动⼈⼝⼦⼥发展报告2023》

2. 中国⻘年报：《第⼀学历作为评价标准的调查》

3. 易观分析：《在线招聘求职⾏业洞察2023》

4. 中国⻘年报：《职场⻘年健康调查》

5. ⾸都师范⼤学沙莉等：《三孩政策下未来中⻓期我国托幼服务供需关系分析》
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https://www.laodongqushi.com/france-chinese-workers/
https://mp.weixin.qq.com/s/m1uEhvpNPHC2T1qRUP7WgA
https://www.sohu.com/a/737934457_121284943
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法律与维权

维权：仲裁过程中公司竟然做伪证，还进⾏死亡威胁！

2023年9⽉，⼀位打⼯⼈在成都被公司解雇，过程中公司逼退不成还向其进⾏死亡威胁。该员⼯

对公司提出了仲裁要求，主张未签订劳动合同的双倍⼯资补偿以及⾮法解雇补偿。根据《劳动合

同法》第⼋⼗⼆条的规定，如果未签订劳动合同，则应向劳动者⽀付双倍⼯资。在2022年11⽉

的开庭中，公司代表不同意原告的所有诉求，竟然拉拢其他职⼯作伪证，甚⾄有10⽉才⼊职的

员⼯表示当事⼈⼯作能⼒差。公司代表还提出最多⽀付7000元的解决⽅案，不同意就上诉拖两

年，逼迫这位员⼯和解。⾄⽬前为⽌，这起案件的最终结果尚未明确，但公司做伪证的问题需要

打⼯⼈提防，也需要法律专⻔进⾏惩处。（来源）
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资源推荐

纪录⽚：《⻜升》

https://www.bilibili.com/video/BV1Wb4y1T71H/?spm_id_from=333.337.search-card.all.click


富⼠康"连环跳"幸存者⽥⽟

应该有很多读者仍记得2010-2011年的富⼠康员⼯连跳事件，两年内有24名富⼠康员⼯跳楼。

这部纪录⽚⼀条线讲述了跳楼后幸存的17岁⼥⼯⽥⽟的经历，⼀条线则描绘出现代⼯业化和全

球化中⼯⼈是如何被剥夺尊严和最基本需求的制度结构。导演在影⽚中提出质疑，科技为什么没

有让⼈变得更轻松和快乐，⽽是让⼈成为了流⽔线上的零部件。距离当时已经⼗余年了，科技⼜

获得了更多的进步，⽽我们回头看富⼠康的悲剧时会觉得是那样熟悉⽽写实，被物化的劳动者已

从⼯⼚蔓延到了办公⼤楼。

观赏链接
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图⽚故事

https://caozhenglu.cn/moon/


⽹约⻋价格太低，北⽅有师傅拒绝开暖⽓，直接⽤棉被开启抗冻模式……



12⽉1⽇，在上海宝⻰集团讨薪的农⺠⼯们露宿了⼀个⽉，⼏名保安⽤蓝布将⼯⼈们围住，为⼯

⼈“遮⻛挡⾬”。（来源）
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劳动碎语

来⾃《⼀封遗书和四位⼩学⽼师》

开始上班之后，领导的态度是，实习⽣是来学习的，所以句句谈的都是奉献。

如果去问薪资问题，就会被批评说不够奉献、不够⽼实，只想着钱，很物质。

⽤他们的话来说，我们实习的师范⽣，不给学校交钱就很不错了。因为是我们

在学习他们的东⻄。

https://twitter.com/whyyoutouzhele/status/1731648516957569529/photo/3
https://mp.weixin.qq.com/s/ERD0MUVdmrrB6qIAO18DSA


来⾃《60⼩时穿越新疆⼽壁，货⻋司机们不敢停下来》

来⾃《医院⼉科⼈满为患背后：⼉科医⽣为何⻓期缺乏？》
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在最后

以上是第33期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多多

分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

⻓年累⽉的等待与焦灼，以及路途中的全神贯注、缺觉、饮⻝不规律，卡⻋司

机通常都有胃病、腰肌劳损等问题。刘师傅说，卖掉第⼀辆⻋时，他也想过就

在本地物流园⼲装卸⼯，⼀个⽉也有六七千，但他发现⾃⼰由于常年坐在⻋

上，体⼒上根本⽀撑不了。

⼉科具有职业⻛险⾼、薪酬待遇（相对于某些其他专业⽅向的医⽣）低、医患

⽭盾多、⼯作时间⻓、负荷重等特点。⼉科医⽣缺乏，导致了⼉科候诊时间

⻓，医⽣压⼒⼤。冬季呼吸道疾病⾼发期，⼀名⼉科医⽣⼀天甚⾄要看超100名

⼉童。有的开设⼉科的医院，为了减轻医⽣负担，还会临时限流停诊。因为⼈

⼿缺乏，很多医院晚上、节假⽇和周末都不开设⼉科急诊。相⽐有的科室“⼤处

⽅⼤检查”，⼉科辅助检查少，⽤药相对要谨慎很多，收益⾃然也少，累死累活

也赶不上那些治疗费⾼的科室。有⼈说⾃⼰所在医院，⼉科就三个⼤夫轮班

倒，⼀天300个号，早上七点去，晚上七⼋点回来，饭都没空吃，回头⼯资还没

⼈家双休后勤钱多。

https://mp.weixin.qq.com/s/O2gynNGCehvZCrozOTBWSA
https://mp.weixin.qq.com/s/JHXhlc0vmMn2NKzDmUlmPg
https://fed.laborinfocn3.com/recruit/
https://fed.laborinfocn3.com/
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