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本期小报专属封面图，欢迎分享给你的朋友！

01 本期重点

中国工人被遗忘在海外

今年十月，富士康在闭环生产下隐瞒信息，强迫工人上岗的消息震惊了全国。然而，在疫情下

被“隔离”在家乡之外的，不仅仅是国内饱受防疫政策和闭环生产欺压的工人们，还有我国数十万

海外劳工同胞。

中国劳工观察的报告显示，在2021年海外的中国工人有59.2万名。而疫情之前，商务部2019年

底对外劳务合作业务统计则表明，当年末在海外的中国工人高达近百万，澳门、香港、日本、

新加坡、 阿尔及利亚、印度尼西亚、沙特阿拉伯、老挝、巴拿马和巴基斯坦是前十大劳务输出

目的地。除了香港、澳门、日本、新加坡、中东国家这些依赖外籍移工来支持社会运转的发达

国家/地区外，像是印尼、阿尔及利亚这样的发展中国家也出现在名单上，这多是一带一路计划

的连带用工需求结果。本文将以海外基建工人的处境作为主要讨论对象，但其实这些问题也是

大部分海外劳工共有的。

中国建筑工人在印尼

中国劳工观察在印尼进行了大量实地调查和访谈，让我们有机会了解这些工人的真实处境：大

量工人受到了雇方的不公正对待。并且，由于环境的陌生和在当地不稳定的身份所带来的复杂

性，海外的工人们在面对这些手段时甚至比在国内要更加无力。背后主要因素包括劳务中介联

手雇主对工人进行层层剥削以及国家制度对于跨境劳动者保障的忽略。

https://newsletter.laborinfocn.com/spec01/
https://chinalaborwatch.org/zh/trapped-the-belt-and-road-initiative-and-its-chinese-workers/
http://images.mofcom.gov.cn/fec/202011/20201109103333170.pdf


工人遭到公司以物品乱放、贩卖工作服等各种离奇理由罚款，显示公司内部考核制度的不合理（来自中国劳工观察

报告）

劳务中介和雇主透过信息不平等来欺骗与控制工人。接受澎湃新闻采访的一名工人表示，他起

初受丰厚的工资所吸引，经一所劳务中介来到了印尼。但真正到达工地时才发现当地的工作条

件和承诺中的情形大为不同：不但住宿条件艰苦，天气炎热，还要经常遭受管理层的打骂，刁

难。其它对工人的控制与剥削包括：任意扣押工人们身份证件、拖欠工资、罚款扣薪、强迫工

人签署不平等的劳动合同，有时甚至还包括肢体暴力。

一但被骗，工人想要抵抗也变得极为艰难：向当地机构求助和向中国政府机构求助都行不通。

对于当地机构，印尼劳工法律只保护合法入境并拥有合法身份的雇员。被蒙骗进来的工人不但

无法向当地机构寻求帮助，还要尽量避开警察的排查。如果是合法工人呢？一样会被时刻提

防，当作潜在的犯罪者对待。有劳动者受访时提到：

这里的印尼军队，说是保护我们。其实工人要是因为不发工资而罢工，他们也会

出动军队镇压的。这里也招了很多印尼的保安，有的就像黑社会一样。有工人跟

老板谈话声音大了，他们四五个人就上来打中国人。

https://3g.163.com/dy/article/HMELU1PR0514R9P4.html?spss=adap_pc


而如果选择向中国大使馆或商务局机构寻求协助，工人们虽然偶有成功记录，但大部分投诉仍

然被驳回（因为工人没有合同，或合同被公司扣留）。于是，本身就处在弱势地位的劳工群

体，一方面容易被当地“公共”体系判定为犯罪者，另一方面又被中国机构所无视，陷入孤立无援

的境地。

印尼当地的官员举起双手，示意工人抗议会被逮捕。（照片来自中国劳工观察报告）

因为法律身份问题而无法维护自身权益是全世界很多不同的工人都在遭受的窘境。印尼华工的

遭遇能让人联想到国内因为社会和法律压力而受到加倍压迫的性工作者，以及在美国因为入境

问题而被雇主残酷对待的无数非法移民。

疫情之下难回乡

被国家机器遗忘，无视，甚至践踏，被雇主封锁在偏远，封闭的空间内—这是千千万万无产者

共同的遭遇。疫情的到来更让这一切雪上加霜。国际航班票价的暴涨，国内外新冠的肆虐，再

加上国内严格的对外防疫政策都让许多滞留在海外的工人们与家越来越远。

像富士康的员工们一样，许多待不下去的工人们只能选择铤而走险，试图偷渡逃出印尼。他们

求助时还表示，只要能拿到护照，他们愿意从“肯达里走到雅加达”（陆地道路距离约1800公

里，海洋间隔800公里）。因为严格的边境政策，许多工人的家属甚至没有办法将命丧海外的家

人的遗体带回国内。

总结

在2014年所提出的“一带一路”计划，已经到了第八年。这八年间，中国在海外开展了无数宏伟

的基建项目。与之配套的，许多中国工人也随着当地的用工需求大量前往海外。然而，在这些

“大国面貌”的光鲜背后，是无数被国家机器和资本踩在脚下的工人。如果国内和国际上对工人权

https://www.hrw.org/zh-hans/news/2013/05/13/249666
https://www.bbc.com/zhongwen/simp/world-61962181
https://zx.sina.cn/sh/2021-11-02/zx-iktzscyy3153445.d.html


利的保障没有改善，如果国内对于劳务中介和海外用工渠道的监管不加强，那未来我们所搭建

的一切桥梁，隧道，铁路，只会把越来越多工人送向欺压，死亡，与奴役。

工地上的中国工人
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工人动态

—— 疫情之中 ——

山西阳泉五矿工人食宿无保障，矿长跳楼



五矿矿长王睿

11月中旬，在山西阳泉静默期间，五矿工人被要求居住在公司宿舍进行闭环生产。一个宿舍安

顿十多名工人，还有很多工人只能睡在澡堂的地上，同时，由于药物食品短缺，很多发烧的工

人也只能吃泡面，工人在得不到救治，更无法满足基本的生存需要。在这种恶劣情况下，在深

夜还被要求施工建方仓。在多次向外界求助无果后，11月28日下午，五矿矿长王睿跳楼自杀身

亡，母公司和省政府才终于采取相关行动。阅读备份

广州海珠区城中村住户持续抗议

https://www.toutiao.com/article/7172065108649148966/?source=news
https://archive.md/LcTG0#selection-135.34-135.141


11月29日，广州海珠区后滘等城中村民众针对严苛的封控再次爆发抗议示威。有网友发文称，

民众不能出区，当地工厂有出货需求，须找外面的人力拉货，村子开价每包货出货要收一百多

元人民币的高昂费用，逼得民众示威抗议。有评论认为广州率先解除封控与这些城中村工人的

激烈抗争相关。阅读原文

—— 工厂工地 ——

新疆极寒天气下建筑工人陷困境，7人遇难

工人用水都是结冰的

11月20日以来，新疆阿勒泰地区遭受近10年以来最强区域性寒潮天气。11月26日，8名公路建

筑工人在返回场站途中遭遇暴风雪，7人不幸遇难。同时，在如此恶劣天气下，多地工地实行隔

离却无法保障外来务工人员基本生活，有网友发文求救称，“新疆现在零下30多度，他们没有任

何取暖设施，食物只有仅有的白菜土豆维持，用水都是结冰的...新疆没有任何的人管他们，不让

出，不让进”。

鞍钢脱硫塔事故8人遇难

https://tw.news.yahoo.com/%E5%BB%A3%E5%B7%9E%E6%B5%B7%E7%8F%A0%E5%8D%80%E5%B0%81%E5%9F%8E%E8%BF%91%E6%9C%88%E7%88%86%E6%BF%80%E7%83%88%E7%A4%BA%E5%A8%81-%E5%A4%A9%E6%B2%B3%E5%8D%80%E6%8E%80-%E9%80%83%E4%BA%A1%E6%BD%AE-%E8%BA%B2%E5%B0%81%E6%8E%A7-054400483.html
https://m.weibo.cn/status/4841043654349706
https://archive.md/GSQss#selection-137.143-137.221


多辆消防救护车主动，但未能拯救被困工人

12月1日，鞍钢众元产业公司金属结构公司脱硫塔塔斗脱落，致8人被脱硫灰埋压。12月5日深

夜，8名工人均已遇难。今年以来全国各地发生了多起脱硫塔事故，已造成20人以上的伤亡。3

月的包钢事故以来，项目委托方和承包方安全保障不到位，监管缺位等种种弊病被多次指出，

依然未得到解决。企业缺乏系统安全管理造成的惨痛的事故却要让工人用性命来买单。阅读原

文

—— 服务业 ——

山西左权县教育局要求大货车司机家长，每天2次向学校报备位置

https://www.chndaqi.com/news/333654.html
https://finance.sina.com.cn/chanjing/gsnews/2022-12-06/doc-imqqsmrp8723745.shtml


12月1日，山西左权教育局下发了一个有点奇特的提醒函：要求从今天起，各校班主任确保在中

午13点、晚上20点必须与大货车司机家长进行视频通话与位置共享，如果不能确认货车司机行

程，甚至要求孩子不得到校。这封信函似乎将货车司机当作潜在的病毒，并且未考虑到司机们

的行车安全，遭到舆论抗议，后续教育局表示将调整措施。阅读原文

https://view.inews.qq.com/a/20221205A09L9X00


杭州一出租司机疑猝死车内，超时劳动困境需关注

去世司机所开车辆

12月3日中午，杭州上城区一家居广场的地下停车场内，一辆新能源出租车在充电时，司机在车

内失去了意识。被同行发现时，疑似已经猝死。有司机留言提到“18小时不稀奇，累了去机场排

队打个盹，洗澡去公共厕所。” “我早上6点半出车，11点回来，真心累”。这些超时劳动背后是

公司或网络平台多跑多拿的简单规则，并未考虑休息与身体限制。阅读原文

—— 白领与公共服务 ——

恒驰汽车大规模停工欠薪

http://news.cnhubei.com/content/2022-12/05/content_15294246.html


恒驰汽车一度被视为恒大集团的救命稻草

12月1日，中国恒大集团旗下恒驰汽车传出大规模停工欠薪消息，恒驰汽车对此回应称，有25%

员工停薪留职一至三个月。此前有工作人员爆料已被恒驰拖欠薪资长达数月。恒驰表示停工留

职期间一切薪资将被停止发放，公积金也不再缴纳，仅保留最基本的社保。企业这种做法相当

于是逼迫员工主动提出离职，来规避后续争议风险。多名员工已申请劳动仲裁。阅读原文

四川阆中拖欠乡村医生两年补助经费超2千万

乡村医生其实并非严格意义上的医生，无编制，无医师资格，但却是乡村公共卫生和医疗的支撑者。

11月下旬，中国政府网消息表明四川省阆中市2020年和2021年乡村医生补助经费迟迟没有发

放到位，影响乡村医生正常工作和生活，拖欠经费多逾两千万元。乡村医生的主要收入来源为

政府补助，但是地方克扣、拖欠发放村医工资已成常态，对专项资金监管的缺位导致乡村医生

的合法权益得不到保障，造成各地乡村医生大量流失。阅读原文

—— 整体经济 ——

11月财新中国服务业PMI降至46.7 就业指数创新低

https://www.zaobao.com.sg/realtime/china/story20221202-1339486
https://www.163.com/dy/article/H1HCBDQF0552OH53.html
http://3g.k.sohu.com/t/n649016567


12月5日公布的11月财新中国通用服务业经营活动指数（服务业PMI）为46.7，较10月下降1.7

个百分点，连续三个月低于临界点，且为6月来新低。这意味着服务业生产、需求都在收缩。这

可能与疫情防控措施导致部分地区出行受限，人员无法到岗，以及企业经营需求下降有关。同

时，就业指数达到2012年以来最低点（下图）。服务业经济状况的恶化将如何冲击劳动者生

计，需要继续留意。阅读原文

https://pmi.caixin.com/2022-12-05/101974317.html?refurl=https%3A%2F%2Fmappv5.caixin.com%2Fm_topic_detail%2F1681.html
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深度与评论

I. 三联：安阳大火，困在铁皮厂房里的女工

一家位于河南省安阳市小营村内出租厂房里的五金仓库起火，最终造成38人死亡、2人受伤，死

者大多是小营村及附近村庄来的打工中老年女性。从2004年开始，小营村里的地开始被征用做

高速公路或工厂。没了耕种的土地又缺乏其他生活来源的村民逐渐开始在这些厂房工作。本文

从在隔壁的童装厂打工的幸存者柳洁的视角记叙了这场惨烈的火灾，并分析了为何有如此多中

老年妇女村民成为了此次火灾地点的工人。阅读原文

II. 结绳志：疫情下广州康鹭区的普通人

https://mp.weixin.qq.com/s/v-JQLxIa9xzhE0xSKWkvIw


11月4日，鹭江社区排队等待转运的市民

康鹭，广州的城中村，是5200多家厂商的集中地。超过30万制衣行业从业者在此谋生。疫情中

几万居民被转运，有人被封控达20余天，另有人流落街头。一位滞留人员讲述，他的码变红码

被要求居家隔离后，村委不让回家。居委、指挥部之间互相推诿，他被迫露宿，在变成绿码后

仍被拒之门外。本文追溯了康鹭区普通人的经历，并收录了帮助他们的渠道。阅读原文

III. 银柿财经：货拉拉司机 “我们为什么选择停运？”

“货拉拉”全国司机在11月中曾停运三日进行罢工抗议。司机们为什么采取这样的行动，他们的

诉求是什么？引发争议的多因素订单又是什么？本文访问了停运的参与者，并讨论货拉拉营运

模式中的问题。阅读原文

IV. 三联：阿勒泰7名工人遇难背后的离疆边缘人

https://mp.weixin.qq.com/s/0k7fHdpHCNB3PeXQjoGmdg
https://finance.sina.cn/chanjing/gsxw/2022-11-23/detail-imqmmthc5734045.d.html?from=wap


网传工人停工返乡截图

本文报道了惨剧背后的“离疆边缘人”。自新疆封控以来，有大量外来务工人员被迫滞留。除了专

列、包机，运送滞留人员返乡的方式极少，在山区、戈壁等野外的外来务工者，一直在离疆途

中被置于边缘。在物资匮乏的地区，封控期的生活异常难熬。因必须由社区批准才能离开的限

制，许多工人连申请的渠道都没有。 阅读原文

V. 骑手日记系列：不止15名骑手在冬夜无家可归

https://mp.weixin.qq.com/s/EsmvG_J1eMyAkzd1H9lUTA


两个跟骑手相关的信息，在同一天刷爆了社交网络：京东宣布给旗下几百万骑手缴纳五险一

金，15名美团骑手因无家可归而在社交网络发起求助。骑手木子因为被派单派出来的距离太

远，离家大几十公里，住在了本不让住人的地下仓库。有些骑手组团住旅店，廉租，另外有人

用露营装备住在户外、或者睡在过道，但冬日的寒冷让他们难以露宿。社群里许多人互相帮

助，倾诉，发泄情绪。文章强调，“今晚露宿街头的人，远不止大家看到的那些”。阅读原文

VI. 北京青年报：陷在“表格”里的高职教师和“被筛剩下”的学生

http://www.legaldaily.com.cn/zt/content/2022-11/24/content_8802447.htm
https://www.163.com/dy/article/HMQISUFS0534B9EY.html
https://view.inews.qq.com/wxn/20221123A017RF00?qq=38&refer=wx_hot&web_channel=detail


职业学校内老师指导学生

“高等职业技术院校”，也就是“大专“，从1999年起由474所增长至2021年的1486所，招生占全

国高等教育院校的一半，却常被忽略。 今年五月新修订的《职业教育法》出台，“职校”再次被

聚焦。从教17年的唐茉从教师做到院系领导，从开始时狼狈的被家长质疑和被不听话的学生气

得哭，到给学生布置周记作业，做心理辅导，和学生关系变得紧密，毕业时学生为她做视频。

本文展开了她对教师升职体制的反思，和受‘批判教育学”启发后她对教育和行业需求的见解。 阅

读备份

VII. 端传媒：被弹窗锁住的北京，为了回家，他們跑毒、养码、闯关

北京，员工轮流扫码进入大楼工作

从2020年开始，防疫政策不仅将人封锁家中，也把人堵在家外。有人因为二十大前航班频频被

取消，被弹窗困里三个月，尝试用国际版健康码后依然被退回，在其广州封城前一天突破回到

家；有人出差上海尝试回京后被弹窗封锁，驱车前往河北唐山“洗码”，在高速检查路上和警察、

https://archive.ph/2022.11.28-082833/https://www.163.com/dy/article/HN991E8S0512BN99.html


社区间打了四十多次电话来回争取、吵架才得以回家。本文讲述了三名家在北京的亲历者被“弹

窗”阻挠后辗转各式“突围”方式回家的经历。 阅读原文

VIII. 五年四班劳动委员：再无包工头？取消劳动分包意味着什么？

今年7月，重庆市住建委等七部门联合发文，取消劳动分包。这似乎是一条好消息，造成工人们

被拖欠工资的罪魁祸首包工头终于要彻底消失了。然而，本篇文章的分析认为，重庆市印发的

《方案》要采取实名制措施，对于农民工实质是利弊各半，一方面工人可能会被要求对企业有

更高顺从度，另一方面也会淘汰低技能、高龄工人。此外，劳务分包可能在名义上消失，但廉

价劳动力的需求仍然存在，换汤不换药的正式劳务公司会很快替代包工头的位置。阅读原文
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调查与报告

1. 58同城、赶集直招：双十一热门岗位的观察报告

2. DT财经：2021年我国各地区和各行业的年平均工资可视化

3. Bucket：Labour Practices in Cross-border E-commerce Logistics Warehouses –

investigations from 6 separate warehouses

4. 西南财经大学中国家庭金融调查与研究中心：中国家庭财富指数调研报告

5. 北京腾景大数据应用科技研究院：2022年三季度灵活就业调查报告

https://archive.ph/Aiv96
https://mp.weixin.qq.com/s/n6_NSqkm0oy0yVvxteqt-Q?
http://finance.people.com.cn/n1/2022/1121/c1004-32571165.html
https://archive.ph/j0Ojj#selection-221.31-221.51
https://hackmd.io/@thebucketblog/rkJQBbzvo
https://i.ifeng.com/c/8LLWkfQKMFY
https://www.163.com/dy/article/HM8F4G3405199NPP.html


6. 艾瑞咨询：2022年后疫情时代大学生求职者洞察报告

7. 中国劳工观察：一带一路倡议及其中国工人
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资源推荐

纪录片《杀马特我爱你》

https://new.qq.com/rain/a/20221205A00U2K00
https://chinalaborwatch.org/zh/trapped-the-belt-and-road-initiative-and-its-chinese-workers/




他们十几岁离开学校，走出家乡，进入工厂。他们的生活一面是密不透风如同监狱的流水线：

时常一天上班超过十小时，“站着也能睡着”，“一不小心手指就可能没了一根”，“最严格的厂是上

厕所也要主管签字才能去”······一面是五颜六色的杀马特发型。当被问及为什么想要做这样的造型

是，他们回答最多的是“孤独”、“想要被关心”、“感觉自由”。

中国“世界最大的工厂”、“廉价的劳动力优势”这些描述意味着什么？以及，陷在工厂流水线里的

工人，如何尝试活出自己的生活和自己的反抗？导演李一凡拍摄收集了工厂流水线及工人生活

录像915段，聚焦于“杀马特”这个符号背后无数真实的人物，这是一部接近工人视角的纪录片，

值得一看。电影资源链接

视频：解封

TG频道解放最近发布的视频，剪辑了11月以来针对疫情封控的各地抗争影像。作者提醒我们“这

一周以来，唯有还出现大规模抗议的是广州沥窖、后窖、赤沙和武汉华安里等城中村。这里是

最底层的工人聚集的地方。同时，也是解封的口号最早被喊响了的地方。”

原始链接影片下载
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法律与维权

判决1: 个人信息在单位食堂被公开，员工状告侵犯隐私权获赔偿

https://www.rrdynb.com/movie/2020/1208/14875.html
https://t.me/gongrenjiefang/21
https://gofile.io/d/GvhY60


用人单位不合理地公开个人信息会造成雇员的身份信息泄露，应承担侵权责任。2021年7月，

一酒楼以员工阿泉旷工三日违反酒楼的管理规定为由，在其员工饭堂公告栏内张贴阿泉的姓名

及身份证全部信息。阿泉遂以损害其隐私为由对该酒楼提起诉讼，要求酒店书面道歉和赔偿。

法院经审理认为，酒楼的行为属于不合理公开个人信息，应承担一定的侵权责任。 原文链接

判决2: 员工超3次不在工位被认定旷工遭辞退，法院判决公司解约系违法

https://m.gmw.cn/2022-11/26/content_1303206008.htm


公司不能因员工未在工位，在未与员工核实情况的情况下认定其为脱岗并强制解除劳动合同。

刘某入职某公司一年多后，被公司强制解除劳动合同，理由为未经批准累计旷工超过3日。这位

员工将公司告上法庭，他指出，公司提供的证据视频中自己均进行正常考勤、超额完成工作。

法院审理认为，被告公司解除劳动合同理由不充分，不能证明刘某脱岗未完成工作，也没有向

刘某核实和确认，判决被告公司支付刘某违法解除劳动合同赔偿11.6万余元。原文链接

判决3：公司没有为员工缴纳基本医疗保险，被判补偿员工医疗费损失15万

https://www.163.com/dy/article/HNEALENN0552TQHC.html


为劳动者缴纳社会保险是用人单位的法定义务，逃避法定义务、知法犯法不可取！刘某在陕西

如德置业有限公司工作转正后，公司没有与他签订劳动合同，也没有缴纳社会保险和安排年休

假。结果，他在任职期间突发心血管疾病，花费医疗费用20万。经多番努力维权后，劳动仲裁

委员会裁决：公司需为刘某补缴各项保险，支付解除劳动合同经济补偿金、带薪年假工资和病

假工资。法院判决：由于用人单位没有为员工缴纳社保，刘某患病就医时无法享受医保待遇，

该用人单位应赔偿员工医疗费损失15万（20万*0.75）。案号：（2022）陕0111民初7406号
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图片故事



优秀的辞职信范例。咱打工人能力不够，配不上有些过于优秀的公司，希望老板一个人扛起所

有，孤独前行。



这应该是上个月有人在深圳拍摄的招聘广告。往年旺季都是20多元还要抢工人的电子厂，今年

只开的出十多元的小时工价。听说应征者太多，许多电子厂早早就不招工了。
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劳动碎语

来自《人在深圳，失业后跑滴滴，4个月没赚到钱还倒贴3000存款》

来自《国考延期下的259万考生》

来自《疫情寒夜中，外卖骑手寻找他们的睡眠》

四五天之后，我就发现单量开始骤减，从最开始的十几单变成只有五六单，后来

才知道，原来平台是有新手保护期，最开始都会多派单给你。以前坐滴滴，经常

听司机说去科兴附近接单，尤其是晚上，单量比较大。但现在我开过去，两个小

时就接了两三单，不复当年的热闹了。互联网寒冬，估计车费报销也在收紧，打

工人也无法拥有打车自由，我们也没生意了。

这不光耗光了他试用期攒下的工资，也几乎耗光了他的心态。入住时，为了备考

能安静一点，他选了一个不临街的房间，结果，房间只有内窗，阳光没法照进

来。提心吊胆的他，哪儿也不敢去，不剪头发，不见朋友，也不坐公共交通，生

怕健康码再出现什么变故，“与世隔绝了”。后来，堂食开始关闭，他就更没地儿

去了。周而复始的备考中，只有实在需要透气，他才出一趟门，在空旷的大马路

上闷头走40分钟。

凌晨3 点，赵德生停止接单了。“安居大厦”的角落里，有的骑手已经入睡了。有

铺盖的骑手不太怕冷，就睡在光线昏暗、没人走动的逃生楼道里。没铺盖的骑手

大多选择商场墙角的送风口下，那里暖气充足，运气好的话还有充电插口。有人

买来毛毯当床铺，一块毛毯挤着三名骑手。有人直接用商家废弃的纸板箱、泡沫

垫在身下。最精简的一名骑手，没有任何物品，罩着头盔，双手插兜，笔直地躺

在一个充电插口旁，鼾声如雷。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA5NTMzODAzMQ%3D%3D&mid=2669806145&idx=1&sn=def558d976a75f198b736d08b4721d26#rd
https://mp.weixin.qq.com/s/YWxRxrkFaCU_vYJAMMGl6A?
https://mp.weixin.qq.com/s/qXiPUKzn3VbfsB4VFWbRaQ?


来自《技能大赛获奖的职校生：读了个本科，工作反不如大专同学》

本期小报周期（2022/11/22 - 2022/12/06）

本期撰稿&编辑：星星儿、胡不悦、非洲大蜗牛、三不沾、Olia、Y、一是

在最后

以上是第12期工劳小报的全部内容。我们正在探索将日常的工人资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加入成为志愿者，同时也请你多

多分享给墙内的朋友们。点击下方按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

我们关注中国基层劳动者的处境与权益。欢迎透过Telegram机器人投稿或推荐内容。也欢迎你

关注我们的Twitter账号和TG频道。

SHARE TWEET

You might also like...

一家头部新能源车企的面试通过了，小齐与HR谈好了8000元的薪资。签约填资

料时，HR得知小齐是专科升学到本科，当即表示这样的情况工资只能减半，

4000元。“我一样是XX大学的，我的简历没有造假，单单因为我是专升本，你

就觉得我比别人低一等，并不是能力问题，这真的很难接受。”本科毕业后的求

职过程中，技能大赛的经历似乎已经不能帮他增色。一位前辈建议他在简历里删

掉“全国职业院校技能大赛”这些内容，只保留“嵌入式”这样的字眼。他照做了。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA5MzAxMTc4MQ%3D%3D&mid=2650924789&idx=1&sn=7ec6c064ea1c44bc7ba999a43e963d8c&fontsize=2#rd
https://newsletter2.laborinfocn.com/recruit/
https://newsletter2.laborinfocn.com/
https://t.me/auto_archive_publish_bot
https://twitter.com/laborpowercn
https://t.me/laborpower
https://newsletter2.laborinfocn.com/spec02/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://newsletter2.laborinfocn.com/issue12/
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://newsletter2.laborinfocn.com/issue12/&text=%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%B7%A5%E4%BA%BA%E8%A2%AB%E9%81%97%E5%BF%98%E5%9C%A8%E6%B5%B7%E5%A4%96%EF%BD%9C%E5%B7%A5%E5%8A%B3%E5%B0%8F%E6%8A%A5%20%2312
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